嘉義縣高級中等以下學校教師請假之調補課代理代課規定第三點修正條文對照表
	修　正　規　定
	現　行　規　定
	說　　　明

	三、教師受派公假或公差期間，所遺課務優先以調補課方式處理；若執行確有困難，得由學校遴聘合格人員代理代課，並核支代理薪資或代課鐘點費。
教師兼任導師者以聘請代理教師，未兼任導師者以聘請代課教師為原則。聘請代理或代課教師，應視請假教師之課務，以最低經費為優先考量。
	三、教師受派公假，與出差三日(含)以上期間，得由學校遴聘合格人員代理(代課)並核支代理薪資或代課鐘點費；或由教師以調(補)課方式處理。
教師兼任導師者以聘請代理教師，未兼任導師者以聘請代課教師為原則。聘請代理或代課教師，應視請假教師之課務，以最低經費為優先考量。
	現行公差須達3日以上方由學校核支代課鐘點費之規定，不僅與實務運作有所杆格，且與法理欠合，又教師為規避代課鐘點費之支付，常將應予申請「公差」登記之情事改以「公假」登記，除將涉及教師權益影響外，由於各校對於同一事由而核給公差公假不一，以致常發生教師至本府縣民論壇表達不滿之情事，而造成學校人員管理困擾，且亦無法達到原有節省代課鐘點費之目的，爰取消現行限制公差需滿3日方由學校核支代課鐘點費規定，且規定所遺課務應優先以調補課方式處理，以求撙節經費。


